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08:30 09:10 09:30 10:10 10:30 11:10 11:30 12:10

13:10 14:20 14:40 15:50 16:10 16:50

Opening Keynote
Stephan Aier

Schüür

World Café
Digital  Sovereignty

World Café
How GenAI is  Changing

Work & Job Profi les

World Café
How GenAI is  Changing

Work & Job Profi les

World Café
AI Visionary Ideas &

Misconceptions

World Café
AI Visionary Ideas &

Misconceptions

World Café
Governance & Ethics

World Café
Governance & Ethics

World Café
Digital  Sovereignty

Agenda – Monday 22 June 2026

Keynotes & Presentations: Titles & Abstracts on https://sitic.org/sitic-special-event-ai-2026/   

Opening
K.Wehrli
Schüür

ZKB
Sonja Huclova

Schüür

APG|SGA
Max Wittig

Schüür

BKW
Christoph Kaufmann

Luternau 3

AXA (I)
David Boll i

Schüür

Swiss Re
Alessandro Surace

Luternau 3

Closing & Apéro Riche

Innenhof
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08:30 09:10 09:30 10:10 10:30 11:10 11:30 12:10

13:10 14:00 14:20 15:10 15:30 16:00 16:40

World Café
AI Visionary Ideas & 

Misconceptions

World Café
Governance & Ethics

World Café
Governance & Ethics

World Café
Digital  Sovereignty

World Café
Digital  Sovereignty

World Café
How GenAI is  Changing 

Work & Job Profi les

World Café
How GenAI is  Changing 

Work & Job Profi les

World Café
AI Visionary Ideas & 

Misconceptions

Summaries

Schüür

Swissgrid
Tim Albersmann

Luternau 3

PAX (I)
Ionel Onofrescu

Schüür

DXC Technology
M.Brogle & S.Kreis

Schüür

AXA (I I )
Francesco De Coll ibus

Luternau 3

Aity
Jan Simon

Schüür

PAX (I I )
Babek Dabaghchian

Luternau 3

Closing Keynote
Reinhard Riedl

Schüür

Agenda – Tuesday 23 June 2026

Keynotes & Presentations: Titles & Abstracts on https://sitic.org/sitic-special-event-ai-2026/   
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Apéro Riche

Innenhof

Closing
K.Wehrli
Schüür
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World Cafés Timetable

For Each Choco-Group, 22-23 June 2026
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World Cafés Key Questions

How GenAI is Changing
Work & Job Profiles

Laetitia Ramelet
Diesbach-Zimmer

Mit der Nutzung generativer KI 
gehen beträchtliche Veränderungen 
in Unternehmen und öffentlichen 
Institutionen einher.
In diesem World Café geht es um 
drei aufeinander aufbauende 
Fragen: 
• In welchen Bereichen führt die KI 

zu den grössten Veränderungen?
• Wie verändern sich die Job-

Profile in diesen Bereichen (d.h. 
was die Leute tun müssen und 
was sie können müssen)?

• Wie können Führungskräfte 
sicherstellen, dass die 
Mitarbeitenden die 
Veränderungen mitmachen?

AI Visionary Ideas & 
Misconceptions

Reinhard Riedl
Luternau 1

Technologiefortschritt hatte lang-
fristig meist völlig andere Folgen als 
kurzfristig. Daron Acemoglu und 
Simon Johnson wurden für ihre 
Forschung dazu mit dem Nobel-
Gedenkpreis für Wirtschaftswissen-
schaften ausgezeichnet. Richard 
Sennett hat in der Soziologie 
wichtige Beiträge geleistet.
Die Leitfragen dieses World-Cafés 
lauten:
• Welche grossen Probleme 

könnten durch KI gelöst werden?
• Welche Verwerfung könnte die 

KI-Nutzung verursachen?
• Welche Faktoren entscheiden 

über die positive oder negative 
Wirkung von KI?

Governance & Ethics

Adrian von Aesch
Luternau 2

Die Einführung und Nutzung von KI 
in Unternehmen ist mit erheblichen 
Risiken verbunden. In diesem 
World Café «KI-Governance & 
Ethik» behandeln wir folgende 
Fragen aus der Perspektive von 
Anwenderorganisationen:
• Wie können wir sicherstellen, 

dass KI in unserer Organisation, 
verantwortungsvoll, transparent 
und ethisch eingesetzt wird?

• Welche Risiken sehen wir beim 
Einsatz von KI – und welche 
Kontrollmechanismen brauchen 
wir?

• Wie gehen wir mit 
regulatorischer Unsicherheit um?

Digital Sovereignty

Stephan Aier
Luternau 0

Noch nie war leistungsfähige 
Technologie so einfach verfügbar, 
so stark bei wenigen Akteuren 
konzentriert und damit so anfällig 
für kurzfristige Einschränkungen 
(wie gerade im Fall von Claude 
Mythos/Fable erlebt).
In diesem World Café geht es um 
folgende drei Fragen:
• Welche Abhängigkeiten bestehen 

und welche entstehen gerade?
• Wo sind Abhängigkeiten 

akzeptabel, wo kritisch?
• Was sind die Implikationen, wie 

können Organisationen mit 
diesen Abhängigkeiten 
umgehen?
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World Cafés Code of Conduct

Danke!

➢ Wir hören einander respektvoll zu. Jede Stimme und jede Meinung ist willkommen.

➢ Wir fassen uns kurz und konzentrieren uns pro Beitrag auf einen wesentlichen Aspekt.

➢ Wir gehen konstruktiv mit den Ideen und Perspektiven anderer um.

➢ Wir wahren die Vertraulichkeit jeder SITIC-Diskussion,
d.h. Inhalte dürfen nur anonymisiert weiterverwendet oder zitiert werden.
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Benutzungsrichtlinien Schloss Liebegg (Auszug)

Danke!

➢ Fahrverbot zum Schloss Liebegg. Bitte benützen Sie den Schlossparkplatz 500 Meter nach Verlassen der Hauptstrasse auf 
der rechten Seite. Es hat genügend Parkplätze.

➢ Wasser mit und ohne Kohlensäure steht im Luternau Turm vor der Cafeteria und in der Schüür Parterre den ganzen Tag 
bereit. Auch alle drei Kaffeemaschinen sind eingeschaltet und für den ganztägigen Konsum bereit.

➢ Wasser darf in den Seminarräumen getrunken werden. Gebrauchte Gläser bitte am Platz für gebrauchtes 
Geschirr platzieren.

➢ Das ganze Schloss ist mit einer Brandmeldeanlage ausgerüstet. Bei Rauch- und Hitzeentwicklung kann ein Feueralarm 
ausgelöst werden. Wird ein Feueralarm fahrlässig oder mutwillig ausgelöst, ist der Feuerwehreinsatz (ca. CHF 1’500.–) 
durch den Mieter bzw. Verursacher zu bezahlen.
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