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Swiss IT Intelligence Communities
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© Die vorliegenden Statuten sind in deutscher Sprache. Ubersetzungen in
andere Sprachen sind nur durch den Verein sitic.org zulassig.

Der besseren Lesbarkeit halber wird in den diesen Statuten lediglich die mannliche Form verwendet.
Sie richten sich aber selbstverstandlich auch an die weiblichen Vorstands- und Vereinsmitglieder.



sitic Statuten

I NAME, SITZ, GESCHAFTSJAHR, BERICHTE

Art. 1

Swiss IT Intelligence Communities (Abk. sitic) ist ein Verein mit dem Recht der
Personlichkeit gemass Artikel 60 ff. ZGB. Er ist politisch und konfessionell
neutral und unabhangig von anderen gleichnamigen Organisationen.

Art. 2

Der Verein hat seinen Sitz in 5637 Beinwil/Freiamt AG.

Art. 3

Der Verein besteht auf unbestimmte Dauer. Das Vereins- und Geschaftsjahr
beginnt am 1. Januar und endet am 31. Dezember.

Art. 4

Der Jahresbericht und die Jahresrechnung werden an der Mitglieder-
versammlung prasentiert.

Il.  ZWECK, ZIELSETZUNG, VEREINSSTRUKTUR

Art. 5

Unternehmerischer Erfolg hangt zunehmend von der breiten Nutzung
moderner Informations- und Kommunikationstechnologien ab. Der Grund ist
naheliegend: Daten, Informationen, Wissen und Erfahrung sind fir alle
Organisationen von existentieller Bedeutung. Weil die Technologien
kontinuierlich weiterentwickelt werden und laufend neue Anwendungen
ermoglichen, wird deren Ausrichtung auf geschaftliche Zielsetzungen immer
anspruchsvoller. Die Abstimmung und Integration von Unternehmens- und IT-
Strategien erfordert von Mitarbeitenden sowohl vertieftes Business- als auch
fundiertes IT-Knowhow. Aufbau und Pflege von Knowhow kostet Zeit und Geld
und stellt vor dem Hintergrund eines knappen Fachkrdfteangebots eine
zunehmende Herausforderung dar.

Deshalb bezweckt sitic den pragmatischen Vergleich von Erfahrungswissen und
gezielten Austausch von Business/IT-Knowhow unter den Mitgliedern. Bei
diesem Austausch werden Visionen entwickelt, Strategien miteinander
verglichen, Architekturen einander gegentiber gestellt, Problemstellungen und
Losungsrealisierungen prasentiert und gemeinsame Herausforderungen
diskutiert.

Damit verfolgt sitic die Zielsetzung, die Business/IT-Kompetenzen seiner
Mitglieder zu ergdanzen und so wertvolles Knowhow in deren Unternehmen zu
transferieren.

Wettbewerbsabsprachen  sind  unzuldssig.  Mitglieder und andere
Marktteilnehmer diirfen in keiner Weise diskreditiert werden. sitic ist keine
Interessenvertretungsorganisation und kein Branchenverband.
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Art. 6

Die Erbringung von geldwerten Vorteilen durch den Verein zugunsten der
Vereinsmitglieder ist ausgeschlossen.

Art. 7

Um den Zweck zu erfiillen und die Zielsetzung zu erreichen, bietet sitic
regelmadssig stattfindende Anldsse und andere Dienstleistungen an. Diese
konnen aufgrund der grossen Business/IT-Themenvielfalt sowie der
zahlreichen Rollen und Funktionen in Organisationen verschiedenen
Communities zugeordnet werden. Der Vorstand bestimmt die thematische
Ausrichtung der Communities.

Jede Community soll nur so viele Mitglieder aufnehmen, dass ein vertraulicher,
effektiver und effizienter Erfahrungsaustausch gewahrleistet bleibt. Als
Untergrenze sind sieben Mitglieder anzustreben. Eine Community kann
zusammen mit dem verantwortlichen Moderator die maximale Anzahl der
Mitglieder selber bestimmen. Als Obergrenze werden fiinfzehn Mitglieder
empfohlen.

Anbieter des IT-Marktes sind als Mitglieder nicht zugelassen, als Keynote
Speakers oder Gastreferenten auf Wunsch einer Community jedoch
willkommen. Mit einem solchen Engagement diirfen jedoch keine Marketing-
oder Verkaufsaktivitdten verbunden werden.

Bisherige Mitglieder einer Community haben ein Veto-Recht bezlglich neuen
Mitgliedern.

Der Vorstand griindet bei Bedarf weitere Communities und nominiert einen
verantwortlichen Moderator.

Ill.  MITGLIEDSCHAFT

Art. 8

Mitglieder von sitic konnen natirliche und juristische Personen werden,
welche Zweck und Ziel des Vereins anerkennen und zu fordern bereit sind.

Juristische Personen werden durch eine Schliisselperson vertreten, welche als
Bindeglied zwischen Unternehmen und sitic agiert und den optimalen Nutzen
der sitic Mitgliedschaft fiir das Unternehmen sicherstellt.

Natirliche Personen missen dem Aufnahmegesuch einen beruflichen
Leistungsausweis beilegen, welcher Fachkompetenz und Beitrittsmotivation
dokumentiert.

Aufnahmegesuche sind schriftlich an den Prasidenten zu richten.

Uber die Aufnahme und Zuordnung zu einer Community entscheidet der
Vorstand. Der Beitritt kann jederzeit erfolgen.

Die Teilnahme in einer (zeitlich befristeten) Sub-Community setzt die
Mitgliedschaft in einer permanenten Community voraus.

Fur den Verein besteht keine Pflicht, Interessenten aufzunehmen.
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Art. 9

Der Verein besteht aus:

e Vorstandsmitgliedern.

e Aktivmitgliedern.

e Schnuppermitgliedern.

e Passivmitgliedern.

e sitic Fellows (Ehrenmitgliedern).

Art. 10

Vorstandsmitglied mit Stimmberechtigung kann jede natirliche Person
werden, die ein Interesse am Vereinszweck hat. Flir den Arbeitgeber dieser
Person besteht keine Pflicht, Mitglied von sitic zu sein.

Art. 11

Aktivmitglied mit Stimmberechtigung kann jede natirliche und juristische
Person werden, die ein Interesse am Vereinszweck hat.

Art. 12

Schnuppermitglied ohne Stimmberechtigung kann jede natirliche und
juristische Person werden, die ein Interesse am Vereinszweck hat. Eine
Schnuppermitgliedschaft ist unentgeltlich und auf sechs Monate beschrankt.
Sie ist nur einmal moglich und kann nicht mehrfach beantragt werden.

Art. 13

Passivmitglied ohne Stimmberechtigung kann jede natirliche und juristische
Person werden. Ein Passivmitglied unterstiitzt den Verein finanziell, materiell
oder mit unentgeltlichen Dienstleistungen nach eigenem Ermessen.

Art. 14

Zum sitic Fellow (Ehrenmitglied) ohne Stimmberechtigung kann ernannt
werden, wer sich um den Verein in aussergewoOhnlicher Weise verdient
gemacht hat. Die Ernennung erfolgt auf Antrag des Prasidenten durch den
Vorstand. sitic Fellows sind von der Mitgliedschaftsgebiihr befreit.

Art. 15
Die Mitgliedschaft erlischt bei:

e natirlichen Personen durch Austritt, Ausschluss oder Tod.
e juristischen Personen durch Austritt, Ausschluss oder Auflésung.

Art. 16

Ein Vereinsaustritt ist per Ende Kalenderjahr moglich und erfolgt per Ende
Oktober mit schriftlicher Mitteilung an den Vorstand.
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Art. 17

Grundsatzlich kann jedes Mitglied den Antrag auf Aberkennung eines Mitglieds
stellen.

Die Aberkennung einer Mitgliedschaft wird vom Vorstand beschlossen.

Grinde fir die Aberkennung und den Ausschluss kdnnen sein: unehrenhaftes
oder unprofessionelles Verhalten, welches die Werte von sitic missachtet und
dem Zweck zuwiderlduft; Nichtbezahlen des Beitrags; Verstoss gegen das
Vertraulichkeitsprinzip.

Das Mitglied hat jedenfalls das Recht auf Anhdrung durch den Vorstand. Eine
Rekursmoglichkeit an die Mitgliederversammlung besteht nicht.

Ein einmal vom Vorstand ausgeschlossenes Mitglied kann sich nach Ablauf
einer beim Ausschluss festzulegenden Frist um Wiederaufnahme bemiihen.

IV. MITTEL, FINANZIELLE FUHRUNG, HAFTUNG

Art. 18

Die Mittel des Vereins dienen ausschlieRlich der Erflillung des Vereinszwecks.
Sie setzen sich wie folgt zusammen:

e Beitrage der Mitglieder.

e Ertrage aus besonderen Dienstleistungen und Veranstaltungen.
e Zuwendungen von Sponsoren.

e Vermogensertrage.

Art. 19

Die Mitglieder verpflichten sich, einen jahrlichen Beitrag zu leisten. Der Beitrag
wird am ersten Tag des neuen Mitgliedschaftsjahres fallig.

Neue Mitglieder haben den Beitrag grundsatzlich pro ganzes verbleibendes
Quartal ab der Aufnahme durch den Vorstand zu entrichten.

Zahlt ein Mitglied den Beitrag nicht, dann verliert es 30 Tage nach dessen
Falligkeit seine Rechte.

Schnuppermitglieder, sitic Fellows und Vorstandsmitglieder als natirliche
Personen sind vom Mitgliederbeitrag befreit.

Art. 20

Der Vorstand bestimmt jedes Jahr die Hohe der Mitgliederbeitrage und halt
diese im Merkblatt ,Mitgliederbeitrage & Entschadigungen” fest.

Art. 21

Die finanzielle Fihrung liegt in den H&anden des Kassier. Er ist dem
Gesamtvorstand und der Mitgliederversammlung fir die Einhaltung des
Budgets verantwortlich. Quartalsmassig berichtet er dem Vorstand Uber die
Entwicklung des Budgets.

10. Januar 2013

Aberkennen der
Mitgliedschaft

Wiederaufnahme

Mittel

Mitgliederbeitrag

Finanzielle Flihrung

Seite 5/10



sitic Statuten

Dem Vorstand steht das Recht zu, bei drohenden Budgetiliberschreitungen die
eingeforderten Finanzmittel zu verweigern. Gegen entsprechende Entscheide
des Vorstandes kann an die Mitgliederversammlung rekurriert werden.

V.  VEREINSORGANE

Art. 22

Die Organe des Vereins sind:

e Die Mitgliederversammlung.
e Der Vorstand.
e Die Revisionsstelle.

Art. 23

Die Mitgliederversammlung ist das oberste Organ des Vereins.

Eine ordentliche Mitgliederversammlung findet alljahrlich im 1. Quartal statt,
erstmals im Q1 2014. Der Termin fiir die Mitgliederversammlung wird ein Jahr
im Voraus festgelegt.

Zur Mitgliederversammlung werden die Mitglieder vom Vorstand mindestens
drei Wochen im voraus per eMail eingeladen, unter Beilage der
Traktandenliste.

Antrage der Mitglieder missen beim Vorstand mindestens zehn Arbeitstage
vor der Mitgliederversammlung schriftlich eingereicht werden.

Die Mitgliederversammlung hat die folgenden Aufgaben:

e Wahl des Prasidenten, der ibrigen Mitglieder des Vorstandes und der
Revisionsstelle.

e Abnahme des Jahresberichts, der Jahresrechnung, der Bilanz sowie des
Berichts der Revisionsstelle.

e Behandlung von Antrdgen des Vorstandes und der Mitglieder.

e Zu-/Aberkennung von Ehrenmitgliedschaften.

e Alle ihr gemdss Gesetz unentziehbar zustehenden Befugnisse wie
Abdnderung der Statuten, unbeschrankte Aufsicht Gber die
Amtstatigkeit der anderen Organe, Abberufung des Vorstandes,
Auflésung des Vereins.

Die Mitgliederversammlung wird vom Prasidenten, im Verhinderungsfall vom
Vizeprasidenten oder einem zu wahlenden Tagungsprasidenten geleitet.

Uber die Verhandlungen ist zumindest ein Beschlussprotokoll zu fiihren.
An der Mitgliederversammlung besitzt jedes Aktivmitglied eine Stimme.

Passivmitglieder, sitic Fellows (Ehrenmitglieder) werden zur Mitgliederver-
sammlung eingeladen, besitzen jedoch kein Stimmrecht.

Die Mitgliederversammlung ist beschlussfahig, wenn die Halfte der
Aktivmitglieder anwesend ist.
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Die Beschlussfassung erfolgt in offener Abstimmung mit Zweidrittels-Mehrheit
der anwesenden Mitglieder. Bei Pattsituationen fallt der Vorsitzende den
Stichentscheid.

Abstimmungen erfolgen nur dann geheim, wenn dies von der einfachen
Mehrheit der anwesenden Mitglieder verlangt wird.

Eine ausserordentliche Mitgliederversammlung ist auf Verlangen von einem
Flinftel der Aktivmitglieder oder auf Antrag der Revisionsstelle einzuberufen.
Das Begehren ist schriftlich an den Vorstand mit Angabe der Traktanden zu
stellen.

Der Vorstand kann von sich aus eine ausserordentliche Mitgliederversammlung
einberufen.

Die Einladung hat mindestens vier Wochen vor der Versammlung per eMail zu
erfolgen.
Art. 24

Der Vorstand besteht aus mindestens drei naturlichen Personen und
verkorpert folgende Funktionen:

e Prasident.

e Vizeprasident.
e Aktuar.

e Kassier.

Er konstituierte sich selbst, im Rahmen der sitic Griindungsversammlung vom
10. Januar 2013.

Vorstandsfunktionen kénnen verbunden werden.

Art. 25

Die Amtsdauer von Vorstandsmitgliedern betragt vier Jahre. Die Amtszeit eines
Vorstandsmitglieds endet mit Nichtwiederwahl/Abwahl, Amtsniederlegung
oder Ableben.

Scheiden Vorstandsmitglieder wahrend der Amtsdauer aus, erganzt sich der
Vorstand selber. Solche ausserordentlichen Nominationen sind an der
nachsten Mitgliederversammlung zur Bestatigung vorzulegen.

Die Wiederwahl eines Vorstandsmitglieds ist moglich.

Art. 26

Dem Vorstand stehen grundséatzlich alle Aufgaben und Kompetenzen zu,
welche nicht gesetzlich oder statutarisch der Mitgliederversammlung oder
einem anderen Organ Ubertragen sind. Insbesondere obliegen ihm:

e Fihrung der Geschifte.

e Entscheid von Projekten.

e Vorbereitung und Einberufung der Mitgliederversammlung.

e Antragstellung zu den zur Behandlung gelangenden Geschaften.
e Ausfihrung von Versammlungsbeschliissen.

e Aufnahme und Ausschluss von Mitgliedern.
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e Reprasentation von sitic nach aussen.

Die Mitgliederversammlung kann dem Vorstand ohne Statutenanderung fir
eine bestimmte Zeitdauer weitere Kompetenzen lbertragen.

Art. 27

Der Vorstand tritt auf Antrag des Prasidenten oder eines seiner Mitglieder
zusammen.

Beschlisse werden mit der Mehrheit der anwesenden Vorstandsmitglieder
gefasst.

Zirkulationsbeschlisse via eMail sind zuldssig und erfordern die einfache
Mehrheit der Vorstandsmitglieder.

Ergibt sich Stimmengleichheit, kommt dem Prasidenten der Stichentscheid zu.

Uber die Beschliisse des Vorstandes wird ein Protokoll gefiihrt.

Art. 28

Der Kassier verwaltet die Kasse und das Konto des Vereins. Er fiihrt das
Kassenbuch mit den erforderlichen Belegen. Er zeichnet kollektiv zu Zweit mit
dem Prasidenten oder Vizeprasidenten. Ausgaben und Investitionen Uber
10‘000 CHF erfordern die einfache Mehrheit der Vorstandsmitglieder.

Art. 29

Die Revisionsstelle prift jahrlich die Rechnungsfiihrung und umfasst die Be-
triebsrechnung und Vermdogenslage. Sie berichtet der Mitgliederversammlung
Uber das Ergebnis ihrer Prifung.

Sie muss ihren Sitz in der Schweiz haben, Uber fachliche Befahigungen zur
Erfillung ihrer Aufgabe verfliigen und unabhéngig von den anderen Organen
sein. Sie muss nicht Vereinsmitglied sein.

Als Revisionsstelle werden zwei unabhangige, sachverstandige Revisoren oder
eine sachkompetente Treuhandstelle beauftragt. Sie werden von der
Mitgliederversammlung fiir eine Amtsdauer von zwei Jahren gewahlt. Eine
Wiederwahl ist moglich.

VI. VEREINSVERMOGEN

Art. 30

Das Vermogen des Vereins bildet sich aus den Mitgliederbeitragen,
Uberschiissen der Betriebsrechnung sowie allfilligen Sponsoren- und
Veranstaltungsbeitragen.

Art. 31

Fir die Verbindlichkeiten des Vereins haftet ausschliesslich das
Vereinsvermogen. Die personliche Haftung der Mitglieder fur die
Verbindlichkeiten des Vereins ist ausgeschlossen.
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Mitglieder, deren Mitgliedschaft vor einer allfdlligen Auflésung des Vereins
erlischt, haben keinen Anspruch auf das Vereinsvermogen.

VIl. ALLGEMEINES

Art. 32

Fiir eine Statutendnderung ist die Mitgliederversammlung zusténdig. Dazu ist
die Anwesenheit von mindestens drei Vierteln aller Mitglieder erforderlich. Fir
die Annahme eines Anderungsantrags ist eine Zweidrittel-Mehrheit
erforderlich.

Sind weniger als drei Viertel der stimmberechtigten Mitglieder anwesend, so
kann innerhalb von vier Wochen nach der Mitgliederversammlung ein
Entscheid mit Zirkulationsbeschluss via eMail gefallt werden. In diesem Fall ist
eine Dreiviertel-Mehrheit aller stimmberechtigten Mitglieder erforderlich.

Art. 33

Der Verein achtet strikt auf den Datenschutz. Personliche Daten von
Mitgliedern und Beauftragten gibt er Drittpersonen nur in begriindeten Fallen
und auf der Grundlage der schweizerischen Gesetzgebung bekannt.

Art. 34

Geratschaften sowie Akten und Daten, die eine Person im Rahmen eines
Mandats von sitic erhdlt oder bearbeitet, sind Eigentum des Vereins, auch
wenn letztere auf einem privaten Gerdt gespeichert werden. Nach ihrem
Ricktritt haben die Mandatstrager diese unaufgefordert dem Vorstand zu
Ubergeben.

Art. 35

Die Auflésung des Vereins oder Fusion mit einer anderen Organisation kann
nur eine zu diesem Zweck einberufene ausserordentliche Mitgliederver-
sammlung beschliessen.

Im Falle der Auflésung des Vereins bestimmt die Mitgliederversammlung tber
die Aufteilung des Liquidationserldses.

Die Abstimmungsmodalitdten sind analog zur Statutenanderung gemadss
Art. 32.
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VIII. INKRAFTTRETEN

Diese Statuten sind an der Griindungsversammlung vom 10. Januar 2013
angenommen worden und sind mit diesem Datum in Kraft getreten.

Fur den Vereinsvorstand

Der Prasident Der Aktuar
Kurt Wehrli Ulrich Gahler

| ool & Accd
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